
Développez vos talents et transformez vos équipes !

COACHING



Le coaching professionnel s’impose depuis plus de dix ans comme un levier essentiel pour accompagner la 
transformation des entreprises à tous les niveaux. De nombreuses études académiques et publications 
scientifiques démontrent son impact positif sur le développement des talents, le renforcement du leadership et 
l'amélioration de la collaboration. Le coaching offre un espace dédié pour réfléchir, prendre du recul et développer 
des stratégies concrètes face aux défis personnels et organisationnels.

Pour les collaborateurs, le coaching favorise la croissance en compétences et en maturité professionnelle. En 
travaillant sur des objectifs précis, les individus gagnent en clarté, augmentent leur confiance en eux et affinent 
leur discernement.  Il permet également de mieux gérer le stress, d’adopter des comportements plus adaptatifs 
afin de naviguer avec  plus d’aisance dans des environnements complexes.

Pour les managers et leaders, le coaching est un outil clé pour développer un leadership authentique et aligné sur 
les valeurs de l’entreprise. Il les aide à mobiliser leurs équipes de manière inspirante, à renforcer leur intelligence 
émotionnelle et à adopter une posture à la fois focalisée et ouverte , essentielle dans un monde en perpétuelle 
évolution.

Au niveau collectif, le coaching contribue à restaurer une coopération saine et efficace. Il soutient les 
collaborateurs dans une communication assertive et ouverte, une meilleure résolution des conflits et une 
dynamique d'équipe efficiente. En intégrant des pratiques de réflexion, de conception, de décision  et d’action 
collective, le coaching crée un environnement où chacun peut s’épanouir tout en contribuant activement aux 
objectifs communs.

Faire appel à un coach professionnel est un investissement durable et pertinent. Il soutient à la fois le bien-être 
individuel, la performance collective et la capacité d'innovation de l’entreprise, permettant ainsi à chaque acteur de 
grandir et de relever les défis avec agilité et résilience..

POURQUOI DU COACHING? 



Le coaching est bien plus qu'une simple méthode d'accompagnement ; c’est une profession 
émergente, adaptée aux défis d’une société en mutation constante. Dans un monde où le 
changement est la seule constante, le coaching offre une approche structurée pour aider les 
collaborateurs , les équipes et les organisations à naviguer avec succès dans les remous de la vie 
professionnelle et personnelle. Plus qu’un processus d’accompagnement, c’est une philosophie et 
un art qui visent à guider le « coaché » vers un avenir aligné avec ses aspirations et ses objectifs. 

Un coach professionnel n’est ni un consultant, ni un formateur, mais un généraliste humain doté 
d’une capacité à écouter, à questionner comme à stimuler une réflexion profonde. Il n’apporte pas 
de réponses toutes faites, mais aide ses clients à découvrir leurs propres solutions en s’appuyant 
sur leurs propres ressources. Le coach ne se contente pas de maîtriser des techniques et des outils  
ou d’appliquer des méthodes. Il vit lui-même les principes qu’il utilise, il fait preuve de curiosité et de 
flexibilité, et se remet en question en permanence pour continuer à apprendre, à bonifier sa posture 
et ses compétences.

Le coaching est une alliance entre art et science, entre réflexion et action. En tant que processus 
dynamique, il permet de relier la vision de l’avenir à des actions réalistes dans « l’ici et maintenant », 
créant ainsi un pont entre les aspirations personnelles et les exigences du monde professionnel. 
Grâce au coaching, les collaborateurs et les équipes deviennent acteurs de leur transformation et 
moteurs de leur propre réussite.

QU’EST-CE LE COACHING ET QUI EST LE COACH ?
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CE QU’UN COACH FAIT 

Qu’il s’agisse de coaching individuel, de coaching collectif ou de supervision, je chemine à vos côtés
 vers la réalisation de vos objectifs. 

•Écouter activement : Créer un espace d’expression sans jugement pour permettre aux clients d’explorer
 leurs pensées et émotions.
•Poser des questions puissantes : Stimuler la réflexion et aider à clarifier les objectifs, les défis et les actions 
possibles.
•Créer une alliance de confiance : Établir une relation authentique et bienveillante où le client se sent en sécurité 
pour partager et se livrer.
•Aider à définir des objectifs clairs et atteignables : Accompagner dans la priorisation et la mise en place d’un plan 
d’action concret, ciblé et pertinent.
•Offrir des retours constructifs : Mettre en lumière des schémas, comportements ou croyances limitantes 
pour favoriser la prise de conscience.
•Stimuler la prise de responsabilité : Encourager le client à s’approprier ses choix et à passer à l’action de manière 
autonome.
•Utiliser des outils adaptés : Intégrer des modèles, exercices ou cadres spécifiques pour structurer les réflexions et 
faciliter les évolutions.
•Encourager l’introspection et l’intuition : Aider le client à mieux se comprendre pour aligner ses actions avec ses 
valeurs et aspirations.
•Accompagner dans la gestion des émotions : Soutenir le développement de l’intelligence émotionnelle pour 
naviguer avec plus de sérénité et de résilience.
•Créer des états de ressources : Le coaching aide à mobiliser les ressources internes et à surmonter les blocages, 
permettant ainsi une progression fluide et durable.
•Célébrer et valoriser les succès : Reconnaître les progrès, grands ou petits, pour ancrer la confiance en soi et, 

motiver pour l’étape suivante.



•Amélioration des performances professionnelles : Les collaborateurs bénéficiant d’un coaching 
augmentent leur productivité, atteignent leurs objectifs plus rapidement et développent des compétences 
clés adaptées à leur fonction.

•Développement du leadership : Le coaching renforce les compétences en leadership, notamment la prise 
de décision, la gestion d’équipe, et la capacité à inspirer et motiver les autres.

•Augmentation de la satisfaction et du bien-être : Les études montrent que le coaching réduit le stress, 
favorise une meilleure gestion des émotions et améliore l'équilibre entre vie personnelle et professionnelle.

•Meilleure collaboration et communication : En renforçant l’intelligence émotionnelle et les compétences 
relationnelles, le coaching améliore la qualité des interactions entre collègues et favorise une coopération 
plus fluide.

•Stimulation de l’innovation : Le coaching encourage la pensée créative et la résolution de problèmes en 
aidant les individus à explorer de nouvelles perspectives et à sortir des schémas habituels.

•Réduction des conflits organisationnels : Le coaching aide à désamorcer les tensions, favorise une 
communication ouverte et soutient la création de relations professionnelles harmonieuses.

•Renforcement de la résilience : Les individus coachés développent une meilleure capacité à gérer le 
changement et à s’adapter à des environnements incertains ou complexes.

•Augmentation de l’engagement des collaborateurs : Le coaching favorise un sentiment d’appartenance et 
d’autonomie, ce qui se traduit par une plus grande implication et une fidélité accrue envers l’organisation.

LES BÉNÉFICES DU COACHING  
•.
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PROCESSUS SCHÉMATIQUE D’UN COACHING  

Demande/proposition

Diagnostic de la situation actuelle 

Clarification de la Situation désirée

Création  d’un plan d’action

Préparation et entraînement

Suivi & adaptation des actions

Mise en oeuvre

Renforcement & intégration

Un individu/ groupeContexte

Besoin(s)/situation

Finalité / Objectif

Analyse de la demande

Fixer le cadre



LE COACH

Raphaël RozenbergRaphaël Rozenberg
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En tant que spécialiste de la Prévention du BURN OUT, de la Restauration du 

LIEN et du Développement du LEADERSHIP,  je coache, facilite et forme 

depuis 24 ans avec la même passion. 

Accompagner le développement personnel et professionnel des personnes et 

des équipes est le fil rouge de mon parcours professionnel ! Praticien en 

sylvothérapie japonaise, formé en écopsychologie profonde et au coaching 

outdoor. 

Je suis co-fondateur du collectif Esprit Cabane dont la mission est d'offrir aux 

collaborateurs des entreprises une parenthèse, un espace-temps en forêt afin 

d'améliorer leur bien-être et de leur réapprendre les bases d'un 

fonctionnement collectif simple, bienveillant et efficace. Depuis 5 an,  

j’accompagne également le développement des équipes et des leaders en 

forêt. 

https://www.linkedin.com/in/rozenberg-raphael-

https://www.linkedin.com/in/rozenberg-raphael-


QUELQUES LIVRES DE RÉFÉRENCE 
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